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Panstwowa Szkola Wyisza

im. Papieza Jana Pawla 11 w Bialej Podlaskiej

Zaklad Ratownictwa Medycznego Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II
w Bialej Podlaskiej jest jednostka, ktora realizuje swoja dziatalnosé¢ dydaktyczng i naukows oraz
wplywa na funkcjonowanie spoleczenstwa i gospodarki, poprzez zmiany jakie inicjuje w szeroko
rozumianej ochronie zdrowia.

W wyniku wspolpracy z Kancelarig Adwokackg w Bialej Podlaskiej powstaty dokonania o
zasiggu lokalnym majgce istotne znaczenie w obszarze ochrony zdrowia. Badania prowadzone
przez pracownikow Zakladu Ratownictwa Medycznego w zakresie stresu i wypalenia
zawodowego znaczgco wplyngly na podniesienie Swiadomosei higieny i profilaktyki zwigzanej ze
stresem 1 wypaleniem zawodowym wérod pracownikoéw kancelarii w ich miejscu pracy.
Pracownicy Zakladu Ratownictwa Medycznego Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana
Pawla II w Bialej Podlaskiej zrealizowali badania dotyczace stresu i wypalenia zawodowego jaki

towarzyszy pracy adwokata,

Badania przeprowadzone przez pracownikow Zakladu Ratownictwa Medyeznego
wykazaly, ze zbyt duze obcigzenie pracg, niedopasowanie typu osobowosci do wykonywanej
pracy, nicodpowiednie kwalifikacje, brak szkolen, brak odpowiedniej motywacji finansowej, brak
mozliwosel wypoczynku i regeneracji moze w znaczacy sposob doprowadzi¢ do spadku
motywacjl, produktywnosci, efektywnosei, niezadowolenia z pracy, konfliktéw, stresu, a nawet

wypalenia zawodowego i rozwoju wielu chordb psychicznych i somatycznych.

Kancelaria Adwokacka pragnie przekaza¢ wyrazy uznania, dla wagi i znaczenia wynikow
badan, ktore pozwolily nie tylko pozna¢ problemem, ktéry w obecnych czasach dotyka coraz
wigeej 0sob pracujgcych i zarzadzajacych ludzmi, ale przede wszystkim poszerzy¢ $wiadomosé i

poglebi¢ wiedzg o stresie oraz wypaleniu zawodowym w pracy adwokackiej oraz miejscu pracy.

Rezultaty badan pozwolity na wprowadzenie rozwiazan zmniejszajacych ryzyko wypalenia

zawodowego oraz narazenia na stres, a w konsekwencji takze choroby. Wdrozone zasady higieny




i profilaktyki walki ze stresem i wypaleniem zawodowym ewidentnie przyczynily si¢ do redukeji

tego zagrozenia w miejscu pracy.
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Pope John Paul II State School
of Higher Education in Biala Podlaska

TESTIMONIAL

The Department of Medical Rescue of Pope John Paul 11 State School of Higher Education
in Biala Podlaska is a unit which conducts its teaching and scientific activity and has an impact on
the operation of the society and economy by means of the changes initiated in the broadly
understood healthcare.

The cooperation with the Lawyer’s Office in Biala Podlaska has resulted in the local
achievements which were significant for healthcare. The research on stress and professional
bumout, conducted by the employees of the Department of Medical Rescue, had a considerable
impact on the increased awareness of hygiene and prevention of stress and professional burnout
among employees of lawyer’s offices in their workplaces. The employees of the Department of
Medical Rescue of Pope John Paul II State School of Higher Education in Biala Podlaska
conducted research on the stress and professional burnout accompanying the work of a lawyer.

The research conducted by the employees of the Department of Medical Rescue revealed
that too much workload, a mismatch between the personality type and the work performed,
inadequate qualifications, a lack of training, a lack of adequate financial motivation, and a lack of
opportunities for rest and regeneration may considerably lead to a decrease in motivation,
productivity, efficiency, dissatisfaction with work, conflicts, stress, or even professional burnout
and the development of many mental and somatic diseases.

The Lawyer’s Office wishes to express their appreciation for the significance of the research
results which not only helped to identify the problem which nowadays concerns a growing number
of workers and managers but also to raise the awareness and deepen the knowledge on stress and
professional burnout in the work of lawyers and their workplace.

The research results facilitated the introduction of the solutions which may decrease the risk

of professional burnout and stress, and, consequently, of diseases. The implemented rules of




hygiene and prevention of stress and professional burnout have evidently contributed to the

reduction of these hazards in the workplace.
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